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Objectifs et Competences visées

v Former des psychologues sociaux, du travail et
des organisations capables de mobiliser des
connaissances théorigues et methodologiques
afin de repondre aux demandes
socioprofessionnelles.

v Acquérir les principes éthiques de la recherche
et de lI'intervention sur le terrain.

v Mots clés évaluation et formation,
organisations, conditions de travall,
construction des identités professionnelles,
environnements, santé et sécuritée au travall,
transitions professionnelles et consell en
carriere, recrutement, conduite de reunions,
conduite d'entretiens, demarche d’intervention

et de projets. x

Contacts pedagogiques :
valerie.le-floch@univ-tise2.fr
alexis.le-blanc@univ-tise2.fr

Points forts de la formation

v Projets de groupe, pédagogies actives, élaborations d’une
mallette de formation professionnelle, d'un portefeuille de
competences, apports de methodologies et d'outils
d’intervention

v" Au moins 700 H de stage

v' Equipe pédagogique plurielle

v Plus de 40 % des interventions en Master 2 sont assurées
par des professionnels de terrain : acteurs-clés du secteur
professionnel

v Sorties des étudiants de l'université au cours du master
dans des structures d'insertion, de formation, de santé au
travail et au Conselil des Prud'hommes de Toulouse

v Adossement scientifigue a deux laboratoires de recherche
Laboratoire de psychologie de la socialisation —
Developpement et Travail & Cognition, Langues, Langage,
Ergonomie

v Partenariats avec d’autres masters

v Création par les étudiants, en 2019, de I’association

APSTOO
Association de psychologie sociale du travail et des organisations
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Contenus et modalites pedagogiques

/00H d’enseignements presentiels Contenus
fondamentaux, Demarches, meéthodes et

techniques, Professionnalisation, Formation a la
recherche, anglais pour psychologue

En M1
12 a 16h de cours /semaine
Un stage de préprofessionnalisation de 200h avec
rapport a rendre
Un mémoire de recherche
Plusieurs projets professionnalisants

En M2
18h/semaine, de septembre a fevrier
Des ateliers de professionnalisation : souffrance au
travall, diagnostic et plan d'action, entretien et auto-
supervision, communication professionnelle...

Un mémoire de recherche a construire a partir

d’'une demande de terrain

Un stage de professionnalisation de 500h
o/ =

Contacts administratifs :
mlmastermentionpefpsto@univ-tise2.fr
m2masterpsychologie@univ-tise2.fr

Débouchés et Insertion

v Taux d’insertion : 93 % en 2019 & 100 % a 30
moIs
v' Emplois occupés : CDI/CDD, fonctionnaire et

assimilé, cadres et professions intermediaires,
libéral.

v’ Salaire moyen net en début de carriere: 2 039 €.

v Secteurs d’insertion : formation professionnelle
Intervention en organisation, recrutement, consell
professionnel, aide a l'insertion et la gestion des
ressources humaines, amelioration des
conditions de travail et de la préevention des
risques

v' Poursuite en doctorat de psychologie
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