Les stages tout au long du cursus

Un stage : pourquoi faire ?

Connaitre un métier

Découvrir un secteur professionnel

Valider un choix d’orientation

S'intégrer dans un environnement de travail
Acqueérir des compétences

Construire un réseau relationnel

Se professionnaliser

La gratification des stages

v’ Les stages ne sont pas rémunérés mais gratifiés
v’ La gratification n’est obligatoire qu’au-dela d’une
durée de stage supérieure a 309 heures
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Choisir un stage
* Définir son projet et ses objectifs de stage

 Mobiliser son réseau personnel et professionnel
 S’informer sur les structures d’accueil et cibler sa

recherche

* Adapter ses outils de communications : CV, lettre,

page sur les réseaux professionnels
* Préparer son entretien : se renseigner sur |a

structure sollicitée, faire le point sur ses propres
compétences, identifier les objectifs du stage et

les activités possibles ...

Réussir son stage

 Observer, questionner

* S’intégrer au service, a la structure

* Respecter la confidentialité

* Effectuer le bilan de son stage : activités réalisées,
compétences mobilisées et développées
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Les stages en Licence

v’ Stage d’observation obligatoire en L3 (75h)

Mener une étude psychologique dans une situation
professionnelle ou associative (hors secteurs santée,
sanitaire et social) ; confirmer et mieux orienter ses
objectifs professionnels ; dans la situation, repérer
une question psychologique, construire une
problématiqgue et mettre en pratique les
connaissances acquises

v'Stages conseillés : Une fois le stage obligatoire

valide, il est possible de faire deux stages
conseillés au cours de la L3 et en master. Ces
stages permettent de découvrir d’autres champs
professionnels et de renforcer la formation par la
pratique. lls contribuent, par le développement
d’un réseau, a l'insertion professionnelle
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Les stages en Master requis pour la
délivrance du titre de psychologie

e Stage de préprofessionnalisation en M1 (200h
minimum) : décrire et analyser la structure d’accueil,
son organisation et le contexte d’application ;
accompagner un professionnel dans son activité et
réalisation d’un travail circonscrit et encadré

e Stage professionnel en M2 (500h minimum)
mettre ses connaissances a I’épreuve du terrain ; étre
en capacité d’utiliser ses savoirs, ses aptitudes et ses
dispositions personnelles, sociales ou
meéthodologiques dans des situations de travail ou
d'étude en vue de son insertion et de son
développement professionnelle ; assumer son
autonomie et soutenir ses choix theéoriques,
meéthodologiques, pratiques et éthiques
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