
UFR de Psychologie

Ergonomie Cognitive et Innovation Technologique – Facteur Humain
Mention Psychologie

MASTER

Contenus et modalités pédagogiques

700H d’enseignements présentiels : Contenus

fondamentaux, Démarches, méthodes et

techniques, Professionnalisation, Formation à la

recherche

En M1

12h-16h de cours /semaine

un stage de préprofessionnalisation de 200h

un mémoire de recherche

plusieurs projets professionnalisants

participation à des conférences/séminaires

En M2

18h/semaine, de septembre à février

un projet conception / un mémoire de recherche

organisation d’une conférence sur l’ergonomie

un stage de professionnalisation de 800h env.

Points forts de la formation

✓ Projets de groupe, pédagogies actives

✓ Plus de 1000h de stage en moyenne

✓ Formation accessible en alternance

✓ Equipe pédagogique plurielle

✓ Adossement scientifique au laboratoire

Cognition, Langues, Langage, Ergonomie et à

la plate-forme technologique Cognition,

Comportements, Usages

✓ Partenariats avec d’autres masters et des

acteurs-clés du secteur professionnel

✓ Réseau des ancien.nes Diplômé.es

Débouchés et Insertion

✓ Taux d’insertion : 93% des diplômé.es sont en

emploi 30 mois après la formation

✓ Emplois occupés : Ergonome, Consultant,

Uxresearcher, Uxdesigner, Psychologue, …

✓ Emploi type : CDI, Temps plein, 2107€ de

salaire moyen net

✓ Secteurs d’activité : aéronautique,

informatique, numérique et réseau, transports,

armée et sécurité, santé et médical, formation.

✓ Poursuite en doctorat de psychologie ou
ergonomie.

Objectifs et Compétences visées

✓ former des spécialistes de l’analyse des

activités humaines en situation de travail, de

vie ou d’usage pour concevoir des innovations

technologiques et organisationnelles dans une

approche centrée sur l’humain ;

✓ Produire et mobiliser des connaissances

théoriques et méthodologiques expertes

dans les domaines de la psychologie

cognitive et de l’ergonomie.

✓ Mots clés : psychologie, ergonomie, facteurs

humains et organisationnels, interaction

humain-système, activités, travail, usages,

UXdesign, conception, nouvelles technologies

Contacts pédagogiques :
julie.lemarie@univ-tlse2.fr
loic.caroux@univ-tlse2.fr

Contact administratif :
mastermentionpsychologie@univ-tlse2.fr
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