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Objectifs et Competences visées

v Former des psychologues spécialistes de la
recherche-intervention sur les problématiques
de (dé)socialisation dans les champs de
I'action sociale, de I'éducation, de la santée et
du travail.

v Former des psychologues pour comprendre et
Intervenir sur les questions de lien social, de
(de)signification des conduites, de
construction de la personne, de création de
nouveaux modes d'organisation, dans une
démarche de recherche participative.

Mots clés : psychologie du développement,
psychologie sociale, du travall et des
organisations, recherche-intervention, recherche
participative, recherche-action, socialisation,
citoyenneté & lien social, cultures, éducation et

travail @

Points forts de la formation

Contacts pédagogiques :
isabelle.faurie@univ-tise2.fr
yoan.mieyaa@univ-tise2.fr

v La formation donne acces au titre de
psychologue (loi n°85-772 du 25 juillet 1985)

v' Conduite de projet de recherche-intervention
dans les champs du travail, de |'education, de
'action sociale, de la citoyennete et de
I'environnement

v Analyse des contextes institutionnels et
sociaux dans lesquels se développent les
pratiques de socialisation des personnes

v Bi-disciplinarité psychologie du
développement et psychologie sociale et du
travall

v  Double finalité : recherche et intervention

v’ Diagnostic et intervention sur les
dynamiques individuelles et collectives
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Psychologie de la Socialisation : Recherche - Intervention
Mention Psychologie

v Apprentissages professionnels :

v Formation a la recherche
v’ Professionnalisation

v LV : anglais

Py
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Contenus et modalités pédagogiques

v Enseignements disciplinaires : Théories de la

socialisation, Psychologie du developpement
et Psychologie sociale et du travall,
Epistemologie de |la recherche-intervention

Démarches
participatives et accompagnement des
collectifs; Theories et pratigues de I'animation
de groupes ; Recherche-action et
Interventions psychosociales

Méethodologies
gualitatives et quantitatives ; Conception,
conduite et évaluation de projet ; Ethique et
déontologie ; Mémoires

[700h de stages]
Intervention du psychologue en institution ;
Pratigue de I|a recherche-intervention ;
Supervision et analyse des pratiques

-
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Contact administratif :

mastermentionpsychologie @univ-tise2.fr
Site web : http://masterpsri.fr/

Déboucheés et Insertion

Le ou la psychologue speécialisé.e en recherche-

Intervention sur les problematiques de

(de)socialisation dispose d’'un large champ d’activités

dans des secteurs varies tels que l'action sociale et

solidaire, la culture, la prévention, le developpement

durable, l'inclusion, le handicap, la santé au travall...

= Psychologue chercheur-se

= |ngénieur-e d'études en recherche scientifique

= Chargé-e de mission / de developpement (de
projets socio-educatifs, socio-culturels, associatifs)

= Chargé-e de recherches en SHS

= Chef-fe de projet (éducatlf,
déeveloppement social...)

= Chargé-e détudes ou de mission en projets
coopératifs (inclusion, santé, égalité, prevention...)

« Coordinateur-trice de projets socio-éducatifs

* Formateur-trice / concepteur-trice /

coordinateur-trice de formation
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coopeératif,

UFR de Psychologie
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