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Compétences visées : 
 
 

 Construction d’une démarche de recherche qui intègre une ré-

flexion épistémologique et éthique sur la pratique du chercheur ; 

 Mise en perspective critique de divers modèles de la socialisation, 

maîtrise des concepts et formalisation d’une problématique de 
recherche ; 

 Actualisation des connaissances sur l’avancée des travaux natio-

naux et internationaux dans les champs sous-disciplinaires de la 
psychologie du développement et de la psychologie sociale, du 
travail et des organisations ; 

 Connaissance et analyse des contextes politiques, institutionnels 

et sociaux dans lesquels se développent les pratiques de sociali-
sation des personnes ; 

 Maîtrise des outils méthodologiques et techniques de recueil et 

d’analyse des données ; 

 Réalisation de recherches bibliographiques ; 

 Communication scientifique et rédaction d’articles. 

Débouchés : 

 Prolongation de la formation en Doctorat ; 

 Stage de professionnalisation de 500h en vue de l’obtention du 

titre de psychologue ; 

 Insertion dans l’enseignement supérieur et la recherche ; 

 Chargé de recherche dans des organismes publics et privés ; 

 Expertise et conseil, évaluation de dispositifs dans les champs de 

l’éducation et de la formation, de l’insertion et du travail ; 

 Chargé d’étude ou de mission (expertise en projet, analyse, 

conseil...) dans différents champs professionnels. 

Les débouchés Professionnels  

HTTP://UFR-PSYCHO.UNIV-TLSE2.FR/ACCUEIL/MASTERS/ 



 
La formation est porteuse d’une perspective scientifique originale qui articule 
une approche psychosociale et une approche développementale des phéno-
mènes de socialisation et qui soutient une conception de la socialisation 
active, parce que plurielle et conflictuelle. 

 
 

Le parcours proposé vise la formation de chercheurs capables : 

 D’apporter une contribution originale et de haut niveau aux contro-

verses et avancées scientifiques dans les champs de la psychologie 
du développement et de la psychologie sociale, du travail et des orga-
nisations ; 

 De concevoir et de développer des recherches qui sont à la fois an-

crées dans des problématiques sociétales actuelles, enrichissent des 
modèles théoriques de la socialisation et offrent des appuis pour le 
développement de nouvelles pratiques sociales en matière d’éduca-
tion et de formation, d’accompagnement des trajectoires profession-
nelles, d’évaluation des dispositifs d’insertion, de promotion de la 
santé au travail et de la créativité organisationnelle ;  

 De développer une réflexion sur la posture du chercheur et sur les 

enjeux éthiques et sociaux de la pratique de la recherche ; 

 De participer à l’élaboration et à la diffusion des connaissances à 

travers des publications dans des revues de référence aux niveaux 
national et international ; 

 De participer activement à la vie collective et institutionnelle d’une 

unité de recherche et de s’insérer dans des réseaux de recherche 
nationaux et internationaux ;de développer enfin des collaborations 
avec des chercheurs d’autres disciplines et des acteurs de terrain 
concernés par les problématiques de socialisation en différents con-
textes.  

 
 

L’organisation 

du MASTER : 

 
 Volume horaire de la formation : 

200h ; 

 Enseignements spécifiques au  

 parcours ; 

 Enseignements mutualisés avec 

d’autres Masters ; 

 Conférences ; 

 Rédaction d’un mémoire ; 

 Accueil et stage au sein du  

 laboratoire. 
 

La formation 

ATTENTION 
 
Le Master Psychologie de la Socialisation -
Développement et Travail ne délivre pas le titre de 
Psychologue 

 
Les étudiants souhaitant obtenir le titre de psycho-
logue, devront faire un stage de professionnalisation de 
500h en vue de l’obtention du titre de psychologue. 
Dans ce cas, le stage doit être terminé au plus tard 
début juillet de l’année universitaire en cours. 

 
Le Master Psychologie de la Socialisation—Développement et 

Travail est rattaché au Département de Psychologie du  

développement et au département de Psychologie sociale,  

du travail et des organisations. 

 

Programme 2016/2020 

M2R Ps ycholog ie  de  la  Soc ia l isa t i on  
–Dé ve l oppement  e t  T ra va i l  
 
Schéma du parcours : 

 

 
 

 
Conditions d’accès :  
 

 Avoir validé une Licence de 

Psychologie ; 

 Avoir validé un Master 1 de Psycholo-

gie de préférence en psychologie du 
développement, en psychologie so-
ciale, du travail et des organisations. 

Place UE Code UE Libellé UE  

UE 901R : Mémoire PY0C901V Mémoire (LPS-DT) 

UE 902R PY0C902V Psychologie de la socialisation 

UE 903R PY0C903V Approfondissement sous-disciplinaire 

UE 904 : "Séminaires" PY0C904V Epistémologie - Stratégie de la recherche 

UE 905 : Prof/Comp. PY0C905V Insertion et communication professionnelles 

UE 906 : LV ou option PY01OP9V Anglais pour psychologues 

  PY1SOP9V Option Psychologie sociale 

  PY2SOP9V Option Psychologie du travail et des organisations 

  PY3SOP9V 

Option Evaluation pro. et orientation tout au long de la 

vie 

  PY1DOP9V Option Socialisation, rapport à autrui et dévt personne 

  PY2DOP9V Option Collaboration, créativité et développement 

  PY3DOP9V Option Langage, Pensée, Apprentissages 

    LANSAD 

      

UE 1001R : Stage/ PY0C111V Stages et mémoire (LPS-DT) 

UE 1002R PY0C112V Méthodologie de la recherche (LPS-DT) 

UE 1003 : "Séminaire" PY0C113V Accompagnement du travail de mémoire (LPS-DT) 

UE 1004 : Prof/Comp. 

trans. PY0C114V Pratiques prof. de la recherche/éthique & déontologie 


